
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 سياسة 

 تعارض المصالح



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 :تمهيد ❖

عاقة" خصوصية كل شخص يعمل لصالحها، وتعد ما يقوم تحترم "جمعية الأمل المنشود للأشخاص ذوي ال  .1

المصالح الشخصية لمن يعمل    أنالجمعية ترى    أنلا  إ  ،به من تصرفات خارج إطار العمل ليس من اهتمامها

غير مباشرة مع    أوقد تتداخل بصورة مباشرة    ؛ غيرها  أو مالية    أو شطة اجتماعية  أن لصالحها أثناء ممارسة أي  

 .مما قد ينشأ معه تعارض في المصالحولائه للجمعية    أو موضعيته

سياسة  )وتأتي    ،نجازوالمبادرة وال   والعنايةتؤمن الجمعية بقيمها ومبادئها المتمثلة في النزاهة والعمل الجماعي   .2

وذلك لتفادي أن تؤثر المصلحة الشخصية    وحمايتها الصادرة عن الجمعية، لتعزيز تلك القيم    ( تعارض المصالح

يتحصل من    أن  أوداء واجباته تجاه الجمعية  أالمهنية لأي شخص يعمل لصالح الجمعية على    أوالعائلية    أو

 .خلال تلك المصالح على مكاسب على حساب الجمعية

 :نطاق وأهداف السياسة ❖

تعارض  )المعمول بها في المملكة العربية السعودية التي تحكم    نوالقوانيي  في التشريعات خلال بما جاء  مع عدم ال  .1

الأ   ،(المصالح والمؤسسات  الجمعيات  التنفيذية  ونظام  ولائحته  تأتي ساسية  الأ   واللائحة هلية  هذه    للجمعية، 

 
ا
 . تحل محلها أندون  لها، السياسة استكمالا

  أعضاء ويشمل ذلك أعضاء الجمعية العمومية و  الجمعية،تطبق هذه السياسة على كل شخص يعمل لصالح  .2

و  الدارة  موظفيها  االلج  أعضاءمجلس  وجميع  التنفيذين  الجمعية  ومديري  الدارة  مجلس  من  المنبثقة  ن 

 ومتطوعيها. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

خر  آما يتعلق بالأشخاص نفسهم المذكورين في الفقرة السابقة ومصالح أي شخص    ،(المصالحتعارض  )يشمل   .3

 . فراد العائلةأغيرهم من  أوشقاء بناء، الوالدين، الأ الأ  الزوجة،تكون لهم علاقة شخصية بهم ويشمل هؤلاء 

4.  
ا
لا يتجزأ ع من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها حتى سواء    تعد هذه السياسة جزءا

 . عقود عمل أونت تلك الوثائق قرارات تعيين اك 

   أوتضمن الجمعية العقود التي تبرمها مع مستشاريها الخارجيين   .5
ا
بما    (تعارض المصالح)تنظم    غيرهم، نصوصا

 .حكام هذه السياسةأيتفق مع 

السلبية    (تعارض المصالح) شكال  أ الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي    حماية  إلىتهدف هذه السياسة   .6

 .بسبب عدم الفصاح أالتي قد تنش 

 : مسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض المصالح ❖

 . أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الدارة (المصالحتعارض )إدارة  -1

التي من    لجانهتكليف أحد    أون محددة  ايجوز للمجلس تكوين لج -2 في المسائل  للنظر  المنبثقة من المجلس 

 .نا مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك اللج (صالحالمتعارض )تنطوي على  أنالمحتمل 

قرر مجلس إدارة الجمعية فيما تخص تعاملات الجمعية    إذا الا    (صالحالمتعارض  )لا يكون الشخص في حالة   -3

  مصالح، تعاملات أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين في الجمعية أن الحالة تنطوي على تعارض    أو مع الغير  

 .وتكون صلاحية القرار مع المسؤول التنفيذي بخصوص باقي موظفي الجمعية

عفاء من المسؤولية  ال   –بشأن كل حالة على حدة    –يجوز لمجلس الدارة وفقا لسلطته التقديرية أن يقرر   -4

أو    ،خر في سياق نشاطات الشخص وقراراته المعتادةعند تعارض المصالح التي قد ينشأ عرضا من حين ل 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

في سياق عمله مع   ينشأ  القيام    الجمعية،الذي قد  تعيقه عن  أو بمصالح  يتعلق بمصالح مالية  سواء ما 

 . وجه بما يتوافق مع مصالح الجمعية أكملبواجبه في التصرف على 

يلتزم صاحب المصلحة المتعارضة بتصحيح وضعه   ،(صالحالمتعارض )عندما يقرر مجلس الدارة أن الحالة  -5

 .وبجميع الاجراءات التي يقررها مجلس الدارة وإتباع الاجراءات المنظمة لذلك

صلاحية   -6 الجمعية  إدارة  السياسة  إلمجلس  هذه  مخالفي  على  الجزاءات  القضايا يقاع  الجنائية    ورفع 

 . والحقوقية للمطالبة بالأضرار التي قد تنجم عن عدم التزام جميع ذوي العلاقة بها

يتعارض ذلك مع الأنظمة السارية واللائحة    ألاحكام هذه السياسة على  ألمجلس الدارة هو المخول في تفسير   -7

 . ساسية للجمعية وأنظمة الجهات المشرفةالأ 

 . بلاغيعتمد مجلس الدارة هذه السياسة ويبلغ جميع موظفي الجمعية وتكون نافذة من تاريخ ال  -8

 . يتولى مجلس الدارة التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل بموجبها وإجراء التعديلات اللازمة عليها -9

 حالات تعارض المصالح  ❖

غير   ▪ أو  مباشر  بشكل  يتعلق سواء  نشاط  أي  في  الجمعية  يعمل لصالح  يعني وجود مصلحة لشخص  لا 

طلب  عندما ي    (تعارض المصالح)مباشر بالجمعية، قيام تعارض في المصالح بين الطرفين، ولكن قد ينشأ  

 
ا
   ممن يعمل لصالح الجمعية أن يبدي رأيا

ا
، أو يقوم بتصرف لمصلحة الجمعية، وتكون لديه   أو يتخذ قرارا

أو بالتصرف    ؛في نفس الوقت إما مصلحة تتعلق بشكل مباشر أو غير مباشر بالرأي المطلوب منه إبداؤه

خر غير الجمعية يتعلق بهذا الرأي أو القرار أو  آالمطلوب منه اتخاذه أو أن يكون لديه التزام تجاه طرف  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

حالات    ،التصرف تنطوي  المصالح)إذ  وإساءة    انتهاكعلى    (تعارض  وتحقيق    لاستعمالللسرية  الثقة 

 .مكاسب شخصية وزعزعة للولاء للجمعية

إلا أنها بالضرورة لا تغطي جميع المواقف    ؛يير سلوكية لعدد من المواقفاهذه السياسة تضع أمثلة لمع ▪

 المحتمل حدوثها، ويتحتم على كل من يعمل لصالح الجمعية التصرف من تلقاء أنفسهم بصورة  خرى الأ 

مثلة على حالات  ومن الأ  ،وتجنب ما قد يبدو أنه سلوك يخالف هذه السياسة  السياسة،تتماش ى مع هذه  

 ما يلي:  المصالح( تعارض)

  (تعارض المصأأأأأأأأأالح)ينشأأأأأأأأأأ   .1
ا
نه أو أي من  افي حالة أن عضأأأأأأأأأو مجلس الدارة أو عضأأأأأأأأأو أي لجنة من لج  مثلا

 
ا
أو له مصأأأأأألحة شأأأأأأخصأأأأأأية أو مصأأأأأألحة تنظيمية أو   نشأأأأأأاط،في أو له صأأأأأأله بأي    موظفي الجمعية مشأأأأأأاركا

مهنية في أي عمل أو نشأاط قد يؤثر بشأكل مباشأر أو غير مباشأر على موضأوعية قرارات ذلك العضأو أو 

 .الموظف أو على قدراته في تأدية واجباته ومسئولياته تجاه الجمعية

   (تعارض المصأأأالح)ينشأأأأ   .2
ا
كبار التنفيذين يتلقى أو يحصأأأل  أحدفي حالة أن عضأأأو مجلس الدارة أو   أيضأأأا

 اعلى مكاسب شخصية من أي طرف سواء ك 
ا
من موقعه   ن ذلك بطريقة مباشرة أو غير مباشرة مستفيدا

 .شؤون الجمعية  إدارةومشاركته في 

من خلال الاسأأأأأأأأأأأأأتفأادة المأاديأة من خلال الأدخول في معأاملات مأاديأة بأالبيع أو   (تعأارض المصأأأأأأأأأأأأأالح)ينشأأأأأأأأأأأأأأ   .3

 .الشراء أو التأجير للجمعية

 .بناء أو الاقرباء في الوظائف أو توقيع عقود معهمفي المصالح من خلال تعيين الأ   (تعارض المصالح)قد  .4



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ويكون   أخرى حال ارتباط من يعمل لصأأالح الجمعية في جهة   تكون في  (تعارض المصأأالح)حدى صأأور إمن   .5

 .بينها تعاملات مع الجمعية

تعأأارض  )مثلأأة  أكراميأأات التي يحصأأأأأأأأأأأأأأل عليهأأا عضأأأأأأأأأأأأأو مجلس الدارة أو موظف الجمعيأأة من  يأأا والاالهأأد .6

 .(المصالح

الاسأأأأأتثمار أو الملكية في نشأأأأأاط تجاري أو منشأأأأأأة تقدم خدمات أو تسأأأأأتقبل خدمات حالية من الجمعية   .7

 .أو تبحث عن التعامل مع الجمعية

 إفشأأاء الأ  .8
ا
   سأأرار أو إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكا

ا
للجمعية، والتي يطلع عليها بحكم العضأأوية أو  خاصأأا

 .الوظيفة ولو بعد تركه الخدمة

هأأات تتعأأامأأل مع الجمعيأأة بهأأدف التأأأثير على تصأأأأأأأأأأأأأرفأأات  جشأأأأأأأأأأأأأخأأاص أو  أيأأا من  اقأأارب لهأأدقبول أحأأد الأ .9

 .(تعارض المصالح)العضو أو الموظف بالجمعية قد ينتج عنه  

شياء ذات قيمة بسبب  أفراد عائلته من أي جهة لمبالغ أو  أتسلم عضو مجلس الدارة أو الموظف أو أحد   . 10

 .تعامل تلك الجهة مع الجمعية أو سعيها للتعامل معها

قيأأام أي جهأأة تتعأأامأأل أو تسأأأأأأأأأأأأأ ى للتعأأامأأل مع الجمعيأأة بأأدفع قيمأأة فواتير مطلوبأأة من الموظف أو أحأأد   . 11

 .فراد عائلتهأ

   (تعارض المصأأالح)صأأول وممتلكات الجمعية للمصأألحة الشأأخصأأية من شأأأنه أن يظهر  أاسأأتخدام   . 12
ا
 فعليا

 
ا
أو موظفيها أو معداتها أو منافعها لغير مصأأأأأأأأأأالح الجمعية    ،الجمعية، كاسأأأأأأأأأأتغلال أوقات دوام  أو محتملا



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

هدافها أو إسأأأأأأأأأأاءة اسأأأأأأأأأأتخدام المعلومات المتحصأأأأأأأأأألة من خلال علاقة الشأأأأأأأأأأخص بالجمعية، لتحقيق  أأو 

 .أخرى مكاسب شخصية، أو عائلية أو مهنية أو مصالح  

 : الالتزامات ❖

 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يتلزم بالتالي: 

 .رتباط بالجمعيةالمعتمدة من الجمعية عند الا   (تعارض المصالح)قرار على سياسة  ال -

أو الواسطة أو تقديم مصلحة النفس    ،المحاباةنة وعدم امالالتزام بقيم العدالة والنزاهة والمسؤولية والأ  -

 .خرين على مصالح الجمعيةأو الأ 

 اعدم الاسأأأأأأأأأأأتفادة بشأأأأأأأأأأأكل غير ق -
ا
   نوني ماديا

ا
داء  أصأأأأأأأأأأأدقائه ومعارفه من خلال أهله و أأو أي من    أو معنويا

 .الجمعيةعمله لصالح  

 .أو توحي بذلك  (تعارض المصالح)لأتجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي  -

-  
ا
 .تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالفصاح عن المصالح سنويا

طارئة سأأأواء كأنت    (تعارض المصأأأالح)أو شأأأبهة    (تعارض المصأأأالح)الفصأأأاح لرئيسأأأه المباشأأأر عن أي حالة  -

 .مالية أو غير مالية

 .ممن يعمل لصالح الجمعية  هغير  عنقد تنتج عنه أو    (تعارض المصالح)بلاغ عن أي حالة ال  -

 .في حال وجوده أو حال طلب الجمعية ذلك  (تعارض المصالح)نهاء حالة إتقديم ما يثبت   -

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 متطلبات الإفصاح  ❖

التقيد التام    والمتطنعينمجلس الإدارة والمسااااؤولين التنفيذين وميمهم من المن فين    أعضااااا يتعين على 

افقحاا  ي كل حالة حينما ا تضاااااا    بالإفصااااااح لةجمعية عن الاالات التاليةم حينما أنطبلم والاصااااانق على من

 م لا:أ تعارض فعلي أو محتمل للمصالحعلى   انطنتالااجةم سنا   

الدارة والمسأأأؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الفصأأأاح عن أي يتعين على أعضأأأاء مجلس   -

 .حصص ملكية لهم في المؤسسات الربحية

يتعين على أعضأأأاء مجلس الدارة والمسأأأؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الفصأأأاح عن أي  -

نت داخل المملكة أو اوظائف يشأأغلونها أو ارتباط شأأخلأأ ي لهم مع الجمعية أو مؤسأأسأأة خارجية، سأأواء ك 

 .خارجها

يتعين على أعضأأاء مجلس الدارة والمسأأؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الفصأأاح عن أية  -

ن والزوجة / الزوجات / الزوج  ا)الوالد  فراد أسأأأأأأأرهماوظيفة أو مصأأأأأأألحة مالية أو حصأأأأأأأة ملكية تخص أي  

 .والابناء / البنات( في أية جمعية أو مؤسسات ربحية تتعامل مع الجمعية أو تس ى للتعامل معها

يتعين على كل أعضأأأأأأأأأاء مجلس الدارة والمسأأأأأأأأأؤولين التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الفصأأأأأأأأأاح  -

وتخضأأأأأأع   ،للجمعية والحصأأأأأأول على موافقتها على أية حال يمكن أن تنطوي على تعارض محظور المصأأأأأأالح

  انتقال عند    ،جميع هذه الحالات للمراجعة والتقييم من قبل مجلس إدارة الجمعية واتخاذ القرار في ذلك

الموظف إلى وظيفأأة رئأأاسأأأأأأأأأأأأأيأأة في الجمعيأأة أو إلى وظيفأأة في إدارة أخرى أو غير ذلأأك من الوظأأائف التي ربمأأا  

يتعين على الموظف   في المصأأأأأأأأأأأأأأأأأأالح، ربمأأأأأا  تعأأأأأارض  تعبئأأأأأة نموذج  إتنطوي على    ( تعأأأأأارض المصأأأأأأأأأأأأأأأأأأالح )عأأأأأادة 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   (30)  ن الفصأأأأأأأأأأأأأاح في غضأأأأأأأأأأأأأون اوأخلاقيأات العمأل وبيأ 
ا
من تغيير الوظيفأة كمأا تقع على عأاتق الرئيس   يومأا

 المباشر للموظف مسؤولية التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الفصاح على نحو تام 

   المسؤوق علياا  الجمعية  افقة  من على  والاصنق  المصالح  هذه  عن  الإفصاح  التقصيم  ي  يعرض 

 
 
التأديبية طبقا للإجرا ات  والمتطنعين  المن فين  البشرية لنظام    التنفيذي وميمه من  المنارد  وزارة 

 . ساسية  ي الجمعية ي المملكة العربية السعندية واللائحة ال  الإجتماعية والتنمية

 :  (تعارض المصالح)تقارير  ❖

 . تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الدارة لدى اللجنة التنفيذية -1

 .إدارة الجمعيةتودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى  -2

3-  
ا
والتي    ،اصا بالأعمال والعقود المبرمة لصالح الجمعيةخ   يقدم مراجع حسابات الجمعية الخارجي تقريرا

تنطوي على مصلحة مباشرة وغير مباشرة لعضو المجلس، حال طلب رئيس مجلس الدارة ويضمن ذلك  

 .مع تقريره السنوي لأداء الجمعية الذي يقدمه الجمعية العمومية

4-  
ا
تقريرا الداخلية  بالمراجعة  المخولة  الدارة     تصدر 

ا
تفاصيل    سنويا يوضح  الدارة  مجلس  على  يعرض 

 . مصلحة لموظفي الجمعية وفقا لنماذج الفصاح المودعة لديها ىعل انطوتعمال أو العقود التي الأ 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

إ رار   تعهد و

 أ أ أ أأ أ أ أ أأ أ أ أ أأ أ أ أ أ أ أأ أ أ أ أ أ أ أأ أ أ أ أأ أ أ أ أ أ أ أأ أ أ أ أأ أ أ أ أ أ أ أ أ وبصفتي أ أ أ أأ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أأ أ أ أ  تعهد أ أ أ أ أ أ أ أ أأ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أأ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أأ أ أ أ أأ أ أ أ أ أأ أ أ أ أأأقر و 

  ، عاقة(الخاصأأأأة بأأأأأأأأأأأأأأأأأأ)جمعية الأمل المنشأأأأود للأشأأأأخاص ذوي ال  سأأأأياسأأأأة تعارض المصأأأأالحطلعت على  أبأنني قد 

رباح شأأأأأخصأأأأأية بطريقة مباشأأأأأرة أو  أوأتعهد بعدم الحصأأأأأول على أي مكاسأأأأأب أو   ؛عليه أوافق وأقر وألتزم بما فيها  وبناءا 

 
ا
وبعدم  ؛أو موظف في الجمعية  أو كعضأأأأأأأأأأأو جمعية عمومية من موق ي كعضأأأأأأأأأأأو مجلس إدارة  غير مباشأأأأأأأأأأأرة مسأأأأأأأأأأأتفيدا

أو أقاربي أو أصأأأأأأأأأدقا ي أو    ،مواردها لأغراضأأأأأأأأأ ي الشأأأأأأأأأخصأأأأأأأأأيةصأأأأأأأأأولها، أو أاسأأأأأأأأأتخدام أي معلومات تخص الجمعية، أو 

 .استغلالها لأي منفعة أخرى 

 أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أأ أ أ أ أ أ أ أ أأ أ أ التوقيع أ أ أ أأ أ أ أ أ أ أ أ أ 

 أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ/ أأ أ أ أ أ أ أ /   أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ هأ  :التاريخ

 مأ أ أ أ أ أ أ أ أ أ/ أأ أ أ أ أ أ أ /   أ أ أ أ أ أ أ أ أ أ   :الموافق

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   نمنذج إفصاح مصةاة 

  ( لا ،  )        ( نعم      جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟هل تمتلك أي مصلحة مالية في أي        ( 

 ( لا ، )        ( نعمل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ه        ( 

  في حال الجابة بأأأ)نعم( على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الفصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أي عمل تجاري أو

 وجود مصلحة مالية في أي أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك. 

 المدينة نوع النشاط اسم النشاط
رقم السجل أو  

 رخصة العمل

تاريخ 

الصدار 

 الهجري 

تاريخ 

الصدار 

 الميلادي 

هل حصلت  

على موافقة  

 الجمعية

هل ترتبط الشركة  

بعلاقة عمل مع  

 الجمعية

المصلحة المالية  

%()الاجمالية   

         

 

  هل تتقلد منصأأأأأبا مثل: منصأأأأأب عضأأأأأو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى أو تشأأأأأارك في أعمال أو أنشأأأأأطة أو لديك عضأأأأأوية

 )        ( لا، )        ( نعم لدى أي جهة أخرى غير الجمعية؟

  هل يتقلد أي من أفراد أسأأأأرتك )الوالدان/الزوجة/الزوجات/ الزوج/ الأبناء والبنات مثل: منصأأأأب عضأأأأو في مجلس إدارة أو لجنة أو

 )        ( لا، )        ( نعمأي جهة أخرى أو يشارك في أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أي جهة أخرى غير الجمعية؟

في حال الجابة بأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ)نعم( على أي من الأسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الفصاح عن التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب و/ أو 

 أو القطاع الخاص( من قبلك أو من قبل أفراد عائلتك. )مع شركاء الجمعية، الحكومةالمشاركة في أي أعمال خارجية 

اسم  

 الجهة 

نوع 

 الجهة 
 المدينة 

 هل ترتبط 

الجهة بعلاقة عمل مع  

 الجمعية؟ 

 هل حصلت 

على موافقة  

 الجمعية؟ 

صاحب  

 المنصب 
 المنصب 

  هل تتحصل على مكاسب

مالية نظير توليك هذا  

 المنصب؟ 

        



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   هل قدمت لك أو لأي لأحد أفراد عائلتك هدية أو أكثر من خارج الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم

 )        ( لا ، )        ( نعم تقبلها؟

ي حال الجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجيب عليك الفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من قبلك أو من قبل أي أفراد ف

 عائلتك.

 

 أ ر أنا المن ع أدناه أنا جميع المعلنمات أعلاه محدثه وصايحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية.

 

 الاسم:                                                                                                                                                

 المسمى الوظيفي:          

 التاريخ:          

 

 

 

 

 

 

 اسم مقدم 

 الهدية 
 الجهة 

تاريخ تقديم  

 الهدية الهجري 

تاريخ تقديم  

 الهدية الميلادي 

هل قبلت  

 الهدية؟ 

 هل ترتبط الجهة 

 بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟ 

 نوع الهدية 

قيمة  

 الهدية 

 تقديريا

        



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
لا يتجزأ من النثائل التي تربط الجمعية بالشخاص العاملين لصالاها فأنه لا   أن هذه السياسة تعد جز ا

 . حكامها والالتزامات الناردة بااأيجنز مخالفة 

 مجلس الدارة   اعتماد

( المنعقادة ينم  8اجتماا  مجلس الإدارة للادورة الناانياة بجلسااااااااااااتاه )   ي  ( تعاارض المصاااااااااااااالح)ساااااااااااايااساااااااااااااة   اعتماادتم  

 م.12/2023/    27الربعا  بتاريخ 

 رئيس مجلس الإدارة 

 د.مها عبد الملك آل الشيخ 


